Das ,,Davos fiir
junge Fithrungs-
krafte" kommt
2019 nach
London.

Auftaktmeeting zur
Studie: Studenten der
International School of
Management mit
Doreen Biskup.
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» 2019 wird London Gastgeber
von ,,One Young World", einem
globalen Forum fiir junge Fith-
rungskréfte. Es bringt rund
1.500 Vordenker aus Uber190
Landern der Welt zusammen und
soll helfen, Losungen zu den
dringendsten Problemen unserer
Zeit zu finden und Netzwerke
aufzubauen. Die zehnte Ausgabe
des Summits findet von 22. bis
25. Oktober in Westminster unter

anderem im Queen Elizabeth |1
Centre statt. Seit der Grindung

VDVO IN

in 2009 hat One Young World ein
Netzwerk von Gber 9.000 Bot-
schaftern aufgebaut, deren Pro-
jekte weltweit 17,5 Millionen Men-
schen erreicht haben. London
wird zu diesem Anlass auch
prominente ,Leader” begrt3en,
die die jungen Delegierten unter-
stitzen. Inden letzten Jahren
gehdrten zu dieser Gruppe Kofi
Annan, Bob Geldof, Muhammad
Yunus, Mary Robinson, Justin
Trudeau oder Emma Watson.
JWir leben in einer Ara, in der

r Jugend eine Plattform geben

Politiker, CEOs und einflussreiche
Personlichkeiten aufmerksam
werden und jungen Fihrungs-
kraften zuhdren missen, um zu
begreifen, dass die von ihnen
geforderte positive Verdnderung
wirklich stattfindet”, so Kate
Robertson, Co-Founder von One
Young World. ,\Wir haben One
Young World ins Leben gerufen,
um sicherzustellen, dass junge
Fuhrungskréafte gehort werden
und eine Plattform haben.”
wwu.londonandpartners.com

Welché Arbeitsbedingungen haben Planer?

> 2017 listete das Forbes Maga-
zin die zehn stressigsten Jobs
der Welt auf. Auf Platz 5: der
Eventmanager. Gentigen daher
Leidenschaft und Motivation, um
langfristig in der Veranstaltungs-
industrie zu arbeiten? Vor allem
dann, wenn diese auf eine im
Vergleich zu anderen Branchen
geringe Bezahlung, hohe Arbeits-
zeitund ein stressiges Umfeld
trifft? Diesen Sachverhalt unter-

sucht der Verband der Veranstal-
tungsorganisatoren (VDVO)
gemeinsam mit der International
School of Management. ,Wzh-
rend gerade bei Veranstaltungs-
planern in gréBeren Industrieun-
ternehmen Themen wie Arbeits-
zeit, Arbeitsbedingungen und
Gehalt vertraglich gut geregelt
sind, sind es die Dienstleister, die
an der ein oder anderen Stelle
Nachholbedarf zu haben schei-
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nen”, sagt Doreen Biskup, stv.
Vorstandsvorsitzende des VDVO.
Um einen Status Quo der Bran-
che abbilden zu konnen, werden
in einem mehrstufigen Erhe-
bungsverfahren Arbeitgeber und
Arbeitnehmer der Meeting-
branche zu Arbeitszeit, Arbeits-
bedingungen und Gehalt befragt.
Die ersten Ergebnisse werden ab
September 2018 kommuniziert.
www.dvo.de
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