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Das August-Griese-Berufskolleg stellt sich vor

Das August-Griese-Berufskolleg ist ein gewerblich-technisches Berufskolleg des Kreises
Herford mit den Berufsfeldern Metall (einschlieBlich Heizungs-, Sanitdrtechnik und Kunst-
stofftechnik), Elektrotechnik, Informationstechnik und Fahrzeugtechnik. Es befindet sich in der
Néhe des Bahnhofs Lohne und ist daher fiir alle Schiilerinnen und Schiiler mit 6ffentlichen
Verkehrsmitteln leicht zu erreichen.

Schwerpunkt der Kompetenzentwicklung am August-Griese-Berufskolleg ist die berufliche
Aus- und Weiterbildung. In Teilzeit- (duales Ausbildungssystem) und Vollzeitbildungsgéngen
werden die Jugendlichen auf Beruf und Arbeitswelt vorbereitet. Die Qualifizierung erfolgt in
modernen Labors und Werkstétten unter Beriicksichtigung zukunftsorientierter Inhalte, Metho-
den und Organisationsformen auf dem Gebiet der neuen Technologien. Innovative Informa-
tions- und Kommunikationsmedien gehdren neben der CAD/CNC-Technologie sowie der Ro-
botik-/Automatisierungstechnik zur Ausstattung der Schule.

Die Rechnerausstattung ermdglicht jederzeit Zugrift auf das schulische Intranet und das Inter-
net sowie den Austausch von Daten zwischen Lehrkriften und Schiilern und die Vorbereitung
von Prisentationen und Dokumentationen oder Projektarbeiten. Weiterhin hat jede Schiilerin
und jeder Schiiler im gesamten Gebaude sowie in allen Klassenrdumen iiber WLAN mit Hilfe
eigener Gerite (BYOD) ebenfalls diese Zugriffsmoglichkeit.

Das August-Griese-Berufskolleg steht fiir fachliche Qualitdt und Aktualitit. Daher wird auf
eine enge Kooperation mit den Betrieben der Region groBBen Wert gelegt. Projektarbeit und
Betriebspraktika sind wesentliche Bestandteile der Bildungsganganforderungen.

Das Kollegium der Schule arbeitet mit Engagement an der Umsetzung des padagogischen Ziels
der Forderung der Fahigkeit zu lebenslangem Lernen. Dabei steht als Leitbild ein aktives und
eigenverantwortliches Handeln aller Mitglieder der Schulgemeinschaft im Vordergrund.



Offnungszeiten des Schulbiiros

Telefon
Telefax
Internet
e-mail

Fahrkarten

Schulbescheinigung

Bafog-Bescheinigung

Schiilerausweise

Unterrichtszeiten

Vertretungsregelungen

Organisatorisches

siche Homepage bzw. Infotafel vorm Schulbiiro

05732/ 1084-0
05732 /1084-10
http://www.agb-loehne.de

agb@agb-loehne.de

Ihre beantragte Fahrkarte wird vom Klassenlehrkréfte-
team ausgeteilt. Sollte Thre Fahrkarte noch nicht vorlie-
gen, konnen Sie die 6ffentlichen Verkehrsmittel 5 Tage
kostenlos benutzen.

Sie bekommen in der 2. Schulwoche eine Schulbescheini-
gung von Threm Klassenlehrkrifteteam ausgehéndigt. Fiir
die Vorlage bei den verschiedenen Institutionen miissen
Sie sich hiervon Fotokopien anfertigen.

Fiir das Bafog-Amt bekommen Sie in der 3. Schulwoche
die Bescheinigung durch Ihre Klassenleitung ausgehin-
digt.

Ihr Klassenlehrerteam teilt klassenweise die Schiileraus-
weise aus.

Auf den Ausweisen wird jéhrlich erneut der Schulbesuch
bestitigt.

1. Std. 07.45 - 08.30 Uhr

2. Std. 08.30 - 09.15 Uhr
Pause

3. Std. 09.30 - 10.15 Uhr

4.Std. 10.15-11.00 Uhr
Pause

5.Std. 11.15-12.00 Uhr

6. Std. 12.00 - 12.45 Uhr
Pause

7. Std. 13.00 - 13.45 Uhr

8. Std. 13.45 - 14.30 Uhr

Die aktuellen Vertretungsregelungen kdnnen Sie {iber die
WebUntis-Mobile-APP oder unter https://webuntis.com/
erfahren.



Stichworte und Informationen, die das Schulleben erleichtern

Grundregel:

Aus dem Schulverhéltnis ergeben sich fiir alle Beteiligten, also Schiilerinnen und Schiiler, Er-
ziehungsberechtigte, ausbildende Betriebe, Lehrerinnen und Lehrer und Schulleitung, Rechte
und Pflichten. Dies erfordert eine vertrauensvolle Zusammenarbeit zwischen allen Beteiligten.

Befreiungen

Im Schulalltag konnen Félle auftreten, dass Sie zwar generell die Schule besuchen, aber aus
bestimmten Griinden an einzelnen Schulveranstaltungen nicht teilnehmen koénnen. Sie konnen
dann auf Antrag vom Unterricht in einzelnen Féchern oder von einzelnen Schulveranstaltungen
fiir den Zeitraum, fiir den es notwendig ist, befreit werden.

Die drei wichtigsten Félle sind:

Befreiung wegen ungiinstiger Verkehrsverbindungen

Falls Sie aufgrund ungiinstiger Verkehrsverbindungen mit 6ffentlichen Ver-
kehrsmitteln morgens verspitet zum Unterricht erscheinen oder die Schule frii-
her verlassen miissen, ist dies beim Klassenlehrkrédfteteam zu beantragen. Das
Formblatt dazu ist im Schulbiiro erhiltlich.

Befreiung vom Sportunterricht

Hier ist der Antrag mit einem &rztlichen Zeugnis an die Sportlehrerin/den Sport-
lehrer zu richten. Sie brauchen kein érztliches Zeugnis, wenn der Befreiungs-
grund klar erkennbar ist, z. B. ein Bein in Gips. Die Sportlehrerin/der Sportlehrer
entscheidet iiber die Befreiung. Soll die Befreiung langer als zwei Monate dau-
ern, entscheidet die Schulleitung (meist nach Vorlage eines drztlichen Attestes).

Befreiung vom Religionsunterricht

Mit einer schriftlichen Erklarung gegeniiber der Religionslehrerin/dem Religi-
onslehrer kdnnen Sie sich formlos vom Religionsunterricht abmelden.

Fiir Religionslehre wird, soweit die Schule es ermoglichen kann, als Ersatzfach
das verpflichtende Fach ,,Praktische Philosophie® angeboten.

Der Wechsel von Praktischer Philosophie zu Religion ist innerhalb des Schul-
jahres nicht moglich.

Sollten Sie sich wihrend des laufenden Schuljahres abmelden, wird bei Vorlie-
gen einer Beurteilungsgrundlage auch eine Zeugnisnote erteilt.



Regelungen fiir Fehlzeiten (Anlage zur Schulordnung)

1. Benachrichtigung der Schule
Jedes Fehlen ist der Schule vor Unterrichtsbeginn vorrangig tiber WebUntis mitzuteilen.
Ansonsten telefonisch (05732/10840) oder per mail (agb@agb-loehne.de).
Der Schiilername, die Klassenbezeichnung sowie die voraussichtlichen Fehltage sind anzu-
geben.
Nicht gemeldetes Fehlen bleibt grundsétzlich unentschuldigt!

2. Schriftliche Entschuldigung
Eine schriftliche Entschuldigung ist der Klassenleitung jedem Fall vorzulegen:

e bei ldngerfristigen Erkrankungen spétestens am dritten Krankheitstag
sowie
e spitestens am dritten Tag nach Wiederaufnahme des Unterrichts.
e bei Berufsschiilerinnen und -schiilern ist die Entschuldigung/Arbeitsunfahigkeitsbe-
scheinigung zunichst vom Ausbildungsbetrieb abzuzeichnen.
Die schriftlichen Entschuldigungen werden erfasst und abgezeichnet. Sie verbleiben im Be-
sitz der Schiilerin/des Schiilers.
Bei Versdumnis der Frist ist das Fehlen unentschuldigt!
3. Versiaumte Klausuren/Klassenarbeiten
Bei einer aus Krankheitsgriinden versdumten Klausur/Klassenarbeit ist die Moglichkeit des
Nachschreibens mit der jeweiligen Fachlehrerin/dem jeweiligen Fachlehrer zu kldren.
Hier kann ggf. ein Nachschreibtermin (in der Regel freitags um 14:30 Uhr) vereinbart wer-
den.
Ein genereller Anspruch auf eine Nachschreibmoglichkeit von Seiten der Schiilerinnen und
Schiiler existiert nicht.
4. Attestpflicht
e FEine allgemeine Attestpflicht ist, auch bei versdumten Klausuren/Klassenarbeiten,
nicht zuléssig.
e Der Entschuldigungsgrund ist von der Klassenleitung auf Glaubwiirdigkeit zu tiber-
priifen.
e Fiir vollzeitschulische Bildungsginge gilt:
e Bei begriindeten Zweifeln!, ob Unterricht aus gesundheitlichen Griinden versiumt
wird, kann die Schule eine drztliche Schulunféhigkeitsbescheinigung verlangen.
(§43.2 SchulG). (Eine Arbeitsunfihigkeitsbescheinigung ist keine Schulunfihigkeits-
bescheinigung und wird demnach grundsétzlich nicht als Entschuldigung anerkannt.)
5. Unentschuldigtes Fehlen
Fiir vollzeitschulische Bildungsgénge gilt:
Wiederholtes unentschuldigtes Fehlen kann bei schulpflichtigen Schiilerinnen und Schii-
lern als Schulpflichtverletzung mit BuBgeldern geahndet werden oder bei nicht schul-
pflichtigen Schiilerinnen und Schiilern zur Entlassung von der Schule fiihren.

! Diese Aussage wird im Schulgesetz nicht naher definiert. Die Entscheidung erfolgt nach Einschatzung und Erfahrung der
Lehrkraft.


mailto:agb@agb-loehne.de

6. Verspatungen
Verspéatungen konnen in die Fehlstundenerfassung einflieBen, bei mehr als 45 Minuten sind
diese schriftlich zu begriinden (vom Erziehungsberechtigten/Betrieb abzeichnen lassen).

7. Beurlaubungen
Vorhersehbare Versdumnisse sind immer vorher schriftlich beim Klassenlehrkrifteteam zu
beantragen. (Familienfeier, Fiihrerscheinpriifung, Gerichtstermin usw.).
Andernfalls ist das Versdumnis unentschuldigt.

8. Bildungsgangsspezifische Regelungen
In den einzelnen Bildungsgédngen existieren zum Teil weitere, spezifische Regelungen
(z.B. das Fiihren eines Entschuldigungsheftes, Benachrichtigung von Betrieben). Diese
sind ebenfalls verbindlich.

SchiilerIn: (Vorname & Name) Datum:

Klasse/Klassenlehrerln: ﬁ)f
Fehlzeitenangabe: Stef g
MY p

C
Text/Grund: ‘Eﬂts

Unterschrift (Forname & Name)




Leistungsbewertung am Berufskolleg

Grundsitzlich richtet sich die Leistungsbeurteilung am Berufskolleg nach den Bestimmungen
des ,,Schulgesetzes* § 48. Auf Ausnahmen fiir bestimmte Bildungsgénge wird gesondert hin-
gewiesen. Generell gilt, dass schriftliche und sonstige Leistungen etwa gleichwertig zu gewich-
ten sind.

In Fachern mit schriftlichen Abschlusspriifungen werden Klassenarbeiten geschrieben. Sie sol-
len zu den Priifungsbedingungen hinfiihren. In den iibrigen Fachern kénnen schriftliche Arbei-
ten geschrieben werden (vgl. dazu im Einzelnen die jeweiligen Regelungen fiir die Bildungs-
ginge am AGB). Schriftliche Arbeiten dauern i. d. Regel 30 bis 90 Minuten. Zur Priifungsvor-
bereitung kann die Zeitdauer verldngert werden. Im Abiturbereich gelten in den Jahrgangsstu-
fen 12 und 13 besondere Regelungen.

Mehr als eine Klassenarbeit pro Unterrichtstag und zwei Klassenarbeiten/Klausuren pro Woche
sollen nicht geschrieben werden. Die schriftlichen Arbeiten sind vorher anzukiindigen und be-
ziehen sich auf den vorangegangenen Unterrichtsstoff.

Zu Beginn des Schuljahres informieren die Lehrerinnen und Lehrer die Schiilerinnen und Schii-
ler iiber die Art der geforderten Leistungsnachweise in den Beurteilungsbereichen ,,schriftliche
Arbeiten” bzw. ,,sonstige Leistungen®. Etwa um die Mitte des Beurteilungszeitraums (d.h. im
Halbjahr) werden die Schiilerinnen und Schiiler liber den erreichten Leistungsstand unterrichtet.
Dariiber hinaus sind die Lehrerinnen und die Lehrer jederzeit zur Auskunft iiber den Leistungs-
stand verpflichtet.

1. Anzahl und Umfang der Klassenarbeiten/Klausuren

In der Berufsschule konnen in allen Fiachern (bis auf Sport und Religion) ein bis zwei schrift-
liche Arbeiten im Umfang von 30 bis 90 Minuten geschrieben werden. Die Zahl der schriftli-
chen Leistungsnachweise pro Halbjahr richtet sich i. d. Regel nach der Zahl der wochentlichen
Unterrichtsstunden.

In der Berufsfachschule konnen in allen Fichern - bis auf Sport und Religion - schriftliche
Arbeiten geschrieben werden. Die Lehrerinnen und Lehrer in diesem Bildungsgang sollten al-
lerdings die Zahl der Klassenarbeiten im Schuljahr auf ein fiir die Schiilerinnen und Schiiler
leistbares MaB beschrinken. Dariiber entscheidet die Bildungsgangkonferenz. Uber Einzelhei-
ten informiert die Schiiler und Schiilerinnen der Klassenlehrer oder der Bereichsleiter.

In Bildungsgdingen, die zur Fachhochschulreife (FHR) fiihren, werden in allen drei Jahren
des Bildungsgangs Klassenarbeiten in den Fachern geschrieben, in denen am Ende des dritten
Jahres eine schriftliche Priifung stattfindet. Dies sind Mathematik, Deutsch, Englisch, das
Schwerpunktfach (z. B. Maschinenbautechnik oder Software) sowie die zwei zusitzlichen Fi-
cher der Berufsabschlusspriifung (z. B. Datenbanken oder Fertigungstechnik). Auflerdem kon-
nen nach Beschluss der Bildungsgangkonferenz in weiteren Fiachern schriftliche Arbeiten ge-
schrieben werden. In allen anderen Ficher werden keine Klassenarbeiten geschrieben.

Die Dauer der Klassenarbeiten sollte i. d. Regel 90 Minuten nicht {iberschreiten. Ausnahmen
sind Arbeiten zur Priifungsvorbereitung im letzten Jahr des Bildungsgangs. Néhere Informati-
onen zu den Einzelheiten der Leistungsbeurteilung in diesem Bildungsgang erhalten Sie beim
Klassenlehrer oder dem Bereichsleiter.

In Bildungsgiingen, die zur Allgemeinen Hochschulreife (Abitur) fithren, legt die Priifungs-
ordnung die Fiacher mit schriftlichen Arbeiten fest. In der Jahrgangsstufe 11 sind dies mindes-



tens vier Ficher, darunter verpflichtend die beiden spéteren Leistungskurse, d.h. am AGB Ma-
thematik und Technische Informatik sowie Deutsch und die Fremdsprachen. Dariiber hinaus
konnen die Schiilerinnen und Schiiler weitere Féacher als Klausurfacher wihlen.

In der Jahrgangstufe 12 schreiben die Schiilerinnen und Schiiler je zwei Klausuren pro Halbjahr
in den Leistungsfachern (Dauer drei bis flinf Stunden) sowie in Deutsch und den Fremdspra-
chen von zwei bis drei Stunden Dauer. Auch das dritte Abiturfach ist schriftlich sowie ver-
pflichtend die Facher der Berufsabschlusspriifung (z. B. WL und Informatik).

In der Jahrgangsstufe 13/1 werden je zwei Klausuren in den schriftlichen Abiturfichern sowie
den Fremdsprachen geschrieben, in 13/2 je eine Klausur in den drei schriftlichen Abiturfachern
unter Abiturbedingungen, was die Zeitdauer angeht (vier bis fiinf bzw. drei Zeitstunden).
Uber die Wahlméglichkeiten und -bedingungen sowie die Grundsitze der Leistungsbeurteilung
im AHR - Bereich informieren die Klassenlehrkrifteteams bzw. die Bereichsleitungen.

2. Beurteilung der Klassenarbeiten/Klausuren

Die Leistungsanforderungen in schriftlichen Arbeiten sollen sich an den durchschnittlichen
Leistungsanforderungen orientieren, die von der jeweiligen Lerngruppe (Klasse/Kurs) erwartet
werden kann sowie dem Anforderungsniveau des angestrebten Abschlusses.

Die Arbeiten einschlieBlich der Aufgabenblétter gehen nach der Riickgabe in das Eigentum der
Schiilerinnen und Schiiler iiber. Sie sind damit allerdings auch im Falle eines Widerspruches
beweispflichtig. Daher empfiehlt es sich, die Arbeiten bis zum Ende des Schuljahres, in dem
die Bewertung der Arbeit in die Zeugnisnote eingeht, aufzubewahren. Alle Zeugnisse enthalten
einen Rechtsmittelhinweis mit den relevanten Fristen.

3. Sonstige Leistungen

Neben der Note fiir die schriftlichen Arbeiten wird eine Note fiir die ,,sonstigen Leistungen*
gebildet. In den Fachern ohne schriftliche Arbeiten bildet dieser Bereich die Grundlage der
Bewertung. Dazu gehoren z. B. miindliche Mitarbeit, kurze schriftliche Ubungen, Berichte,
Fachgespriche, Protokolle, praktische Leistungen, Referate. Gemeinschaftsleistungen (z. B.
Gruppenreferate) konnen in die Beurteilung einbezogen werden, wenn sie einzelnen Schiiler/in-
nen als Leistung zuzuordnen sind. Leistungsnachweise, wie z. B. Praktikumsberichte, konnen
in die Leistungsbeurteilung mehrerer Ficher einbezogen werden.

Kurze schriftliche Ubungen (,, Tests*) beziehen sich auf den unmittelbar vorangegangenen Un-
terricht; ihre Zeitdauer liegt deutlich unter der von Klassenarbeiten (ca. 20 bis 30 Minuten), sie
sind vorher anzukiindigen. Mehr als zwei solcher Tests pro Halbjahr sind nicht zuldssig. Sie
sollten nicht an einem Tag angesetzt werden, an dem die Schiiler/innen eine Klassenarbeit
schreiben.

In Fachern mit schriftlichen Arbeiten gehen beide Bereiche (schriftliche und sonstige Leistun-
gen) mit gleicher Gewichtung in die Endbeurteilung ein. Allerdings werden Noten nicht nur
arithmetisch gebildet.



Studien- und Berufsorientierung am AGB

Das AGB bietet flir Schiilerinnen und Schiiler aller Bildungsgéinge zahlreiche Moglichkeiten
zur Studien- und Berufsorientierung (StuBo).

Fiir Schiilerinnen und Schiiler, die eine duale Ausbildung beginnen mdchten

e Beratung durch das StuBo-Team

e Beratung durch die Agentur flir Arbeit direkt in der Schule

e Beratung durch Ausbildungscoach

e Berufemarkt (Vorstellung von Ausbildungsberufen durch Auszubildende)
Besuch von Ausbildungsplatzborsen

Einfiihrung in die Nutzung von Ausbildungsportalen im web

direkte Firmenkontakte

Infos zu aktuellen Ausbildungsplatzangeboten

Fiir Schiilerinnen und Schiiler, die ein Studium beginnen mochten

individuelle Beratung durch das StuBo-Team

Beratung durch die Agentur fiir Arbeit

Einflihrung in Studien-Info-Systeme

Besuche verschiedener Hochschulen

Infos zu Studiengéngen und Hochschul-Veranstaltungen
aktuelle Infos der Hochschulen

Beratung und Konfliktregelung

Einige Grundregeln vorweg:

Die Schiilerinnen und Schiiler am August-Griese-Berufskolleg haben ein Recht darauf, als
junge Erwachsene in angemessener Weise angesprochen und mit gleichbleibender Freundlich-
keit behandelt zu werden. Jeder Lehrer muss den/die Schiiler/in nach einem angemessenen Zeit-
raum im Schuljahr iiber seinen/ihren Leistungsstand informieren. Alle Beurteilungen von Leis-
tungen miissen transparent und den Schiilerinnen und Schiiler im Vorfeld bekannt sein. Jede
Schiilerin und jeder Schiiler hat das Recht auf eine nachvollziehbare Begriindung fiir seine No-
ten.

Die Schiilerinnen und Schiiler haben ein Recht auf Unterricht. Genauso wie von ihnen ein
plinktliches Erscheinen zum Unterricht sowie eine regelméfBige Anwesenheit erwartet wird, so
gilt dies auch fiir die Lehrer und Lehrerinnen. Die Lehrkréfte haben die Aufgabe, durch den
Unterricht die Lernprozesse der Schiilerinnen und Schiiler anzuleiten und moglichst individuell
zu fordern.

Inhaltliche Grundlage allen Unterrichts sind die jeweils giiltigen Richtlinien und Lehrpléne fiir
ein Fach oder einen Bildungsgang. Die formalen Rahmenbedingungen werden u.a. durch das
Schulgesetz und die Ausbildungs- und Priifungsordnung fiir das Berufskolleg (APO-BK) sowie
andere Rechtsvorschriften festgelegt.



Was kann man tun, wenn es zu Konflikten zwischen Lehrerinnen und Lehrern sowie Schii-
lerinnen und Schiilern kommt:

Immer wieder kommt es in der Schule zu Konflikten zwischen Lehrenden und Lernenden. Da-
bei geht es manchmal um unterschiedliche Auffassungen zur Leistungsbewertung, um konkrete
Notenvergabe, um die Unterrichtsorganisation, um unterschiedliche Auffassungen zu Inhalten,
um Probleme des Verhaltens von Lehrkréften oder Schiilerinnen und Schiilern in der Klasse
usw. Oft fiihlen sich einzelne Schiilerinnen oder Schiiler ungerecht behandelt, falsch beurteilt,
nicht verstanden, manchmal handelt es sich auch um ein Problem einer ganzen Klasse mit einer
Lehrkraft.

Zunéchst sollte immer versucht werden, diese Konflikte im Gesprach mit den betreffenden Kol-
leginnen zu kliren - entweder im Einzelgesprich - oder, wenn es die gesamte Klasse betrifft,
iiber den/die Klassensprecher/in. Ist dies aus irgendwelchen Griinden nicht moglich, oder fiihrt
zu keinem Ergebnis, so bietet die Schule andere Moglichkeiten, um zu einer einvernehmlichen
Konfliktregelung zu kommen.

Der néchste Schritt kann in der Einschaltung des Klassenlehrers liegen, dessen Aufgabe es dann
ist, mit dem betroffenen Fachlehrer den Fall zu kliren. Eine weitere Moglichkeit besteht darin,
sich an die Vertrauenslehrkrifte der SV zu wenden. Das AGB hat drei Lehrkrifte in dieser
Funktion, die der/die Klassensprecher/in ansprechen und um Hilfe bitten kann. Die SV-Lehr-
kréfte werden jedes Jahr von den Vertreterinnen und Vertretern der Schiilerinnen und Schiilern
gewdhlt.

Sollten auch sie das anstehende Problem nicht 16sen kénnen, vermittelt das Klassenlehrkrifte-
team oder eine SV-Lehrkraft sicher ein Gesprach mit der Bereichsleitung oder der Schulleitung.
In einem solchen Fall muss das Problem auf der Ebene der Schulleitung geklart werden. Alle
Schiilerinnen und Schiiler des AGB konnen sicher sein, dass sie auf den beschriebenen Ebenen
Verstdandnis und eine gerechte Regelung finden werden.

Aber nicht nur bei schulischen Problemen gibt es Hilfestellung. Wenn es zu Hause, im Betrieb
oder mit Mitschiilerinnen oder Mitschiilern Schwierigkeiten gibt, bei Suchtproblemen, Versa-
gensingsten usw. steht den Schiilerinnen und Schiilern auller den oben genannten Personen
auch ein Beratungsteam zur Seite. Das Beratungsteam besteht aus Lehrkriften, die durch viele
Fortbildungen dazu befdhigt wurden, Schiilerinnen und Schiiler mit verschiedensten Problem-
lagen zu unterstiitzen. Das Beratungsteam bietet Sprechstunden an unterschiedlichen Tagen in
der Woche an. Die Termine konnen iiber die Schulhomepage, liber das Schulbiiro, auf Aushén-
gen in der Schule oder iiber die WebUntis App eingesehen werden. Man kann einfach zu den
angegebenen Zeiten zum Beratungsraum (R418) kommen oder auch vorab einen Termin {iber
die WebUntis App buchen. Wenn Sie Scheu vor einem personlichen Kontakt haben, kdnnen
Sie sich auch per Email an die oben genannten Personen wenden. Die Emailadressen konnen
auf der Schulhomepage eingesehen werden.

Fiir das Beratungsteam gelten die folgenden Grundsétze:

Beratung fiir alle
Die Angebote des Beratungsteams des AGB stehen allen Personen zur Verfiigung, die in dieser
Schule lernen und arbeiten, aulerdem den Eltern, Ausbildenden und Betreuenden.

Bereitwilligkeit

Eine erfolgreiche Beratung ist nur dann mdglich, wenn es zwischen dem Ratsuchenden und
dem Beratenden eine Vertrauensbasis gibt.

Deshalb ist Beratung grundsétzlich als Angebot zu verstehen. Die/er Ratsuchende, die/der auf
eigenen Wunsch oder aufgrund einer Empfehlung zur Beratung kommen kann, sollte eine in-
nere Bereitschaft mitbringen, offen {iber seine Probleme zu reden.



Verschwiegenheitspflicht

Die Beratungslehrkréfte stehen unter der Verschwiegenheitspflicht.

Informationen und Beobachtungen diirfen nur weitergegeben werden, wenn die/der Ratsu-
chende dies im Zuge einer Problemldsung ausdriicklich wiinscht. Ausnahmsweise kann den-
noch eine Offenbarungspflicht bestehen, wenn das Leben oder die Gesundheit eines Menschen
akut und unmittelbar gefdhrdet ist (Fremd- und Selbstgefahrdung) und durch Informieren zu-
standiger Stellen weiterer Schaden verhindert werden kann (sieche dazu §34 StGB ,,Rechtferti-
gender Notstand®).

Ratsuchender als Mittelpunkt

Im Mittelpunkt des Beratungsgespriches stehen die/der Ratsuchende, ihre/seine Probleme,
ihre/seine Befindlichkeiten und ihr/sein Wohl.

Die Beratungsehrkraft wird sich zunédchst mit seinen personlichen Vorstellungen zu dem Prob-
lem zuriickhalten, denn er ist nicht zwangsldufig die bestgeeignete Person mit dem besten Rat
fiir alle Ratsuchenden. Ein/e Ratsuchende/r will sich zu Beginn einer Beratung zunichst einmal
mit seinem Problem verstanden und angenommen fiihlen.

Dahinter steckt der klientenzentrierte Ansatz, nach dem die beratende Person der/dem Ratsu-
chenden hilft, seine Probleme zu erkennen, selbststdndig zu 16sen und fiir sich und seine Prob-
lemldsung Verantwortung zu tibernehmen und die Konsequenzen zu tragen.

Ob die beratende Person dariiberhinausgehend Tipps, Hilfen und Impulse gibt oder mehrere
Angebote macht und zu welchem Zeitpunkt und in welchem MaBe dies erfolgt, wird nach den
Vorstellungen der/des Ratsuchenden und nach der jeweiligen Beratungssituation entschieden.



